
 

  

Curso Virtual de aprovechamiento “Herramientas de Google para la docencia” 

Objetivo general:  

Analizar el uso de las principales herramientas tecnológicas suministradas por Google en el ámbito de la docencia.  
 

Resultados de Aprendizaje (objetivo específicos):  

Conocer la historia del gigante de Internet GOOGLE.  

Identificar las herramientas facilitadas por GOOGLE en su página web aptas para el desempeño de la docencia.  

Reconocer la importancia de una cuenta gratuita suministrada por GOOGLE en el campo de la docencia. 

Manipular las herramientas suministradas por GOOGLE en el campo de la docencia.  

Describir los aspectos positivos del uso de herramientas de Google como recurso tecnológico para la elaboración de estrategias de aprendizaje en el ámbito de la docencia.  

Elaborar una página web en donde resuma una descripción básica de las herramientas de google más utilizadas en la docencia. 
 

Cronograma y Contenidos abordados:  

SEMANA 1: Google: historia y carecteristicas. 5 horas de análisis de vídeos y lecturas/5 horas de trabajo cooperativo e individual. Total de 10 horas.  

SEMANA 2: Google Search. Búsqueda de contenido en Internet. 5 hrs de análisis de vídeos y lecturas/5 hrs de trabajo cooperativo e individual. Total 10 hrs.  

SEMANA 3: Google Translate. Traductor en línea. Google Sites. Nuestro portal web. Trabajo individual y cooperativo. Total 10 hrs.  

SEMANA 4: Google Maps. Rutas y ubicación. 5 horas teoría/5 horas prácticas. Trabajo individual y cooperativo. Total 10 hrs. 

SEMANA 5: Google Drive. Documentos en línea. Google Calendar. Agenda en línea. Análisis de vídeos y lecturas 5 hrs/trabajo práctico 5 hrs. Total 10 hrs.  

Crierios de Evaluación: 

Semana  Contenidos Producto esperado Valoración cuantitativa 
1 Google (historia y evolución).  

Google Search. Búsqueda de contenido en Internet 
Foro de presentación  /Foro Participativo y 
cuestionarios  

25% 
 

2 Google Translate. Traductor en línea 
Google Maps. Rutas y ubicación. Entre otras 
herramientas que se pueden utilizar en la 
educación. 

Foro, análisis de lectura y cuestionarios 25% 

3 Google Calendar. Agenda en línea 
Google Drive. Documentos en línea con google 
docs. 

Cuestionarios, tareas, análisis de lecturas  25% 

4 Google Sites. Nuestro portal web. Foro y actividades formativas.  - 

5 Blogger en google aplicado en la educación. Examen final  
 

25% 

TOTAL  
 

50 HORAS  100% 

 

 

 Firma del director Académico de EVI:: Lic. Melissa Vega Corrales: ______________________________________ Sello:  _________________ 

 



 

  

Curso Virtual de aprovechamiento “Aprendizaje con Herramientas Digitales” 

Objetivo general:  

 Analizar el uso de las principales herramientas digitales en la enseñanza. 

 

Resultados de aprendizaje (objetivo específicos):  

Identificar las herramientas digitales, aptas para el fomentar para la buena comunicación en la mediación pedagógica. 

Reconocer la importancia de las herramientas digitales durante el proceso de mediación pedagógica. 

Manipular las herramientas digitales que potencializan la comunicación, en el ámbito de la enseñanza.   

Describir aspectos positivos de las herramientas digitales que potencializan el liderazgo, en el ámbito de la gestión escolar.   

Elaborar actividades que fomenten el trabajo cooperativo. 

 

Cronograma y contenidos abordados:  

Sesión 1: Herramientas digitales para la enseñanza: Youtube.  

Sesión 2: Herramientas digitales para la enseñanza: Formularios de google, Google drive y documentos en línea.  

Sesión 3: Uso de la herramienta de WhatsApp en el proceso de enseñana y aprendizaje y aplicación educativa Telegram.  

Sesión 4: Uso de la Red Social Facebook en la mediación pedagógica. 

Sesión 5: Uso del Blogger en el campo educativo. 

 

Crierios de Evaluación: 

 

Sesión  Contenidos Producto esperado Valoración cuantitativa 

1 Herramientas Digitales para para la enseñanza:  
Youtube 

Foro Académico 1: Uso de los Recursos Digitales desde mi perspectiva docente. 
Participación en el foro.  
 

20% 

2 Formularios de Google. Google drive. Documentos 
en línea. 

Tarea 1: Técnica SQA   Realice un cuadro SQA  20% 

3 Uso del WhatsApp en como herramienta de 
aprendizaje y aplicación educativa Telegram.   

Foro Participativo  
Después de analizar los documentos y vídeos, se participará en el foro. Debe 
participar realimentando los comentarios de los compañeros.  

20% 

4 Uso de la Red Social Facebook en la mediación 
pedagógica. 

Tarea 2: Elabore una página en Facebook con material educativo para reforzar 
algún tema específico en su área de trabajo.  

20% 

5 Uso del Blogger en el campo educativo.  Foro Académico 2: Después de leer los artículos académicos y visualización 
de los vídeos realiza las tareas y comprensión de lecturas para participar en 
foros.  

20% 

TOTAL  
 

50 horas  100% 

 

Firma del director Académico de EVI:: Lic. Melissa Vega Corrales: ______________________________________ Sello:  _________________ 

 



 

  

Curso Virtual de aprovechamiento “Investigación Cuantitativa en el Ámbito de la Educación” 

Objetivo general:  

Brindar conocimientos y habilidades para el empleo de métodos de investigación y técnicas cuantitativas en el análisis de datos del ámbito educativo. 

Resultados de Aprendizaje (objetivo específicos):  

Analizar los propósitos y resultados de la ciencia.  

Formular problemas e hipótesis investigativas en el ámbito educativo.  

Promover la producción de investigación cuantitativa afín con la docencia dentro de las líneas de investigación educativa.  

Inspeccionar las características de la investigación cuantitativa.   

Describir la naturaleza y tipologías de diferentes métodos  de investigación dentro del ámbito educativo.  

Reconocer la importancia de la estadística en la investigación cuantitativa. 

Detallar el uso de la escala Likert en la investigación cuantitativa.   

Emplear tablas de números al azar para diferenciar muestras. 

Efectuar una distribución muestral de medidas.   

Diferenciar los muestreos aleatorios y no aleatorios. 

Diseñar instrumentos de investigación cuantitativa en educación.  

Elaborar una investigación en el ámbito educativo desde el enfoque cuantitativo. 

Cronograma y contenidos abordados:  

Sesión 1:  Método científico y la ciencia. Formulación de problemas e hipotesis de investigación, investigación cuantitativa y buscadores de tesis y artículos.  

Sesión 2:  Tipos de métodos de investigación.  

Sesión 3:  Informe de investigación, variables, constantes, muestreo, medidas de tendencia central, gráficos de barras y circulares.  

Sesión 4:  Informe investigativo, escala likert y instrumentos de recolección de datos en investigación cuantitativa.  

Crierios de Evaluación: 

Sesión Contenidos Producto esperado Valoración 
cuantitativa 

1 El método científico, y propósitos de la ciencia.  
Formulación de problemas e hipótesis en la investigación 
educativa.  
Investigación cuantitativa: importancia en el ámbito educativo, 
particularidades del enfoque cuantitativo de investigación. 
Buscadores de tesis y artículos académicos en internet.  

Actividad 1. Cuestionario virtual valor 10%.  
Actividad 2. Foro académico Valor 15%. 

 
25% 

2 Tipos de métodos de investigación Actividad 3. Cuadro comparativo. Valor 15%. Actividad 4.  
Creación de un tema de investigación y los objetivos. 

25% 

3 El informe investigativo. Variables y constantes, muestreo aleatorio 
y no aleatorio y medidas de tendencia central, utilización de 
gráficos de barras y circulares. 

Actividad 5. Creación de un esquema de un marco teórico 
de una investigación cuantitativa. Valor 15%Actividad 6.  
Examen corto valor 10% 

25% 

4 Escala Likert: elaboración de una escala Likert.  Instrumentos de 
investigación cuantitativa (cuestionario). 

Actividad 7. Elaboración de una escala Likert. Valor 10%.  
Actividad 8.  Producción de un cuestionario para una 
investigación cuantitativa. Valor 15%. 

25% 

TOTAL 
 

50 horas  100% 

 

Firma del director Académico de EVI:: Lic. Melissa Vega Corrales: ______________________________________ Sello:  _________________ 

 



 

  

Curso Virtual de aprovechamiento “Estrategias Didácticas Innovadora para la Docencia” 

Objetivos generales:  

Analizar diversas estrategias didácticas innovadoras utilizadas en la docencia. 

Planear el proceso de enseñanza-aprendizaje tomando en cuenta las destrezas de aprendizaje de los estudiantes. 
 

Resultados de aprendizaje (objetivo específicos): Plantear estrategias didácticas innovadoras para el logro de los aprendizajes considerando las conexiones con los aprendizajes 

previos y con los previstos en los niveles del plan de estudio. 
Beneficiar situaciones de comunicación y relación con los estudiantes que favorecen la motivación, expectativas y con ello, el aprendizaje cooperativo. 

Crear actividades vinculadas con los resultados de aprendizaje y el tiempo aprovechable de los estudiantes, tanto para actividades supervisadas como no supervisadas (SCT). 

Diseñar mejoras en su práctica pedagógica de los docentes a partir de un proceso de reflexión en torno a ésta. 

Reconocer estrategias didácticas innovadoras que faciliten el aprendizaje según las necesidades del educando. 
 

 

Cronograma y contenidos abordados:  

Sesión 1:   Componentes del aprendizaje significativo 

Sesión 2:   Recursos digitales gratuitos utilizados para elaboración de estrategias didácticas innovadoras. 

Sesión 3:   Estrategias didácticas para la docencia: análisis del pensamiento creativo y crítico. 

Sesión 4:  Recursos para la representación visual de contenidos que coadyuvan a un mejor aprendizaje, tales como: mapas conceptuales, mapas mentales, 

diagramas, mallas temáticas, recursos digitales, entre otros. Herramientas de comunicación efectiva.  

Sesión 5:  Estrategias de problematización: webquest, ABP, estudio de casos, proyectos cooperativos, técnica SQA, diagrama de árbol, entre otros. 

Crierios de Evaluación: 

Sesión  Contenidos Producto esperado Valoración cuantitativa 

1  Componentes del aprendizaje significativo 

 

Participación y aportes a la comunidad virtual**. Tarea 
1: Cuestionario 

20% 

2 Recursos digitales gratuitos utilizados para elaboración de estrategias 

didácticas innovadoras. 

 

Foro académico realimentación por parte del 
mediador del curso. Participación en foros. Aportes a la 
comunidad virtual Puntualidad.   

20% 

3 Estrategias didácticas para la docencia: análisis del pensamiento 

creativo y crítico. 

Tarea 2: técnica SQA. Realimentación por parte del 
mediador del curso. Participación en foros. Aportes a la 
comunidad virtual Puntualidad. Foro participativo.  

20% 

4 Recursos para la representación visual de contenidos que coadyuvan 

a un mejor aprendizaje, tales como: mapas conceptuales, mapas 

mentales, diagramas, mallas temáticas, recursos digitales, entre otros. 

Herramientas de comunicación efectiva.  

Foro Participativo. Realimentación por parte del 
mediador del curso. Participación en foros. Aportes a la 
comunidad virtual Puntualidad. 

20% 

5 Estrategias de problematización: webquest, ABP, estudio de casos, 
proyectos cooperativos, técnica SQA, diagrama de árbol, entre otros. 

Proyecto Final. Realimentación por parte del mediador 
del curso. Participación en foros. Aportes a la 
comunidad virtual Puntualidad. 

20% 

TOTAL 
 

50 horas  100% 

 

Firma del director Académico de EVI:: Lic. Melissa Vega Corrales: ______________________________________ Sello:  _________________ 

 



 

  

Programa del Curso virtual de aprovechamiento “Filosofía y Educación” 

Objetivos generales:  

Analizar las contribuciones de pensamientos filosóficos para la construcción de un marco filosófico de referencia que exprese las prácticas educativas desde la perspectiva filosófica y sus 

alcances en la educación costarricense.   

Ofrecer a los participantes de la formación teórica y herramientas  que  suministre  el conocimiento de los principios filosóficos de la educación costarricense. 

Resultados de Aprendizaje (objetivo específicos):  

Razonar las argumentaciones educativas de la concepción filosófica teocéntrica.  

Reconocer las implicaciones educativas de la concepción filosófica geocéntrica.  

Describir   los alcances    educativos    de    la    concepción    filosófica antropocéntrica.  

Definir que es Filosofía de la Educación y su relación con la enseñanza.  

Investigar la relación entre valores y fenómeno educativo.  

Describir la relación Política y Educación en la sociedad costarricense. 

Reflexionar sobre diversos problemas educativos en la educación costarricense. 

Contenidos abordados:  

Filosofía, epistemología y axiología en la concepción teocéntrica: (idealismo, cristianismo, esencialismo) sus importancias en la práctica educativa.  

La importancia de los valores y la enseñanza. Una teoría sobre los valores. (Método para aclarar valores- Valores importante de la Educación costarricense.  

Filosofía, epistemología y axiología en la idea geocéntrica: (realismo, empirismo, positivismo, marxismo, entre otras) y sus importancias en la práctica educativa costarricense, además de 

las aplicaciones de la teoría de los valores.  Ontología, epistemología y axiología en la concepción antropocéntrica existencialismo, pragmatismo, fenomenología) y sus importancias en la 

práctica educativa costarricense.  Teoría del conocimiento. Particularidades ordinarias de la existencia y su relación con la educación.  

El papel de la filosofía en la educación. Política, liderazgo y Educación. El Estado y la Educación Ética Profesional. El proceso educativo. Filosofía metódica de la educación. Educación 

liberal y educación vocacional, además de la Educación y su impacto en la sociedad actual costarricense. 

Crierios de Evaluación: 

SESIÓN TEMÁTICA CRITERIO DE EVALUACIÓN  EVALUACI
ÓN 

1 Filosofía, epistemología y axiología en la concepción teocéntrica: (idealismo, cristianismo, 
esencialismo) sus importancias en la práctica educativa. 

Foro académico  15% 

2 La importancia de los valores y la enseñanza. Una teoría sobre los valores. (Método para aclarar 
valores- Valores importante de la Educación costarricense.  

Análisis de lectura  20%  

3 Filosofía, epistemología y axiología en la idea geocéntrica: (realismo, empirismo, positivismo, 
marxismo, entre otras) y sus importancias en la práctica educativa costarricense, además de las 
aplicaciones de la teoría de los valores.  

Mapa mental   20% 

4 Ontología, epistemología y axiología en la concepción antropocéntrica existencialismo, 
pragmatismo, fenomenología) y sus importancias en la práctica educativa costarricense.  

Mapa conceptual  
Reseña crítica de lectura  

30%  

5 Teoría del conocimiento. Particularidades ordinarias de la existencia y su relación con la 
educación. El papel de la filosofía en la educación. 

Foro académico  15%  

TOTAL:    40 horas 100%  

 

Firma del director Académico de EVI:: Lic. Melissa Vega Corrales: ______________________________________ Sello:  _________________ 

 



 

  

Programa del Curso virtual de aprovechamiento “Administración por valores en la gerencia educativa” 

Objetivos generales:  

Analizar la importancia que tiene para un gerente educativo y las instituciones educativas el incluir en el Plan Anual de Trabajo como eje transversal los valores y su rol  en el campo 

administrativo de la institución para un eficiente funcionamiento en la calidad educativa.  

Determinar la importancia que asume para una entidad educativa la elaboración del PAT (Plan Anual de Trabajo) basado en valores. 

Resultados de Aprendizaje (objetivo específicos):  

Identificar la importancia que representa para la organización, la formación de líderes. 

Examinar cómo lo más trascendental en la vida de una entidad educativa es solventar aquello que es indefectible para el éxito organizacional. 

Establecer la relación de ser éticos, sensitivos y rentables, dentro del proceso de la Administración por Valores para forjar una cultura institucional apoyada en valores. 

Reconocer instituciones y organizaciones educativas en donde los valores son elementos principales en las decisiones de los actores educativos para garantizar la eficiencia y eficacia de 

la administración educativa.  

Elaborar el plan anual de trabajo (PAT) asentado en la Administración por Valores y el Éxito Organizacional para atestiguar una eficiencia en la función pública. 

Contenidos abordados:  

El proceso de la Administración por Valores. 

Valores empresariales, visión y misión en una institución educativa. 

La comunicación como factor transcendental en una institución educativa. 

El proceso Solución de Problemas orientada a las personas. 

Plan anual de trabajo (PAT).  

Crierios de Evaluación: 

SESIÓN TEMÁTICA CRITERIO DE EVALUACIÓN  VALOR 

1 El proceso de la Administración por Valores. Foro académico Realimentación y participación  
 

Total 15% 

2 Valores empresariales, visión y misión en una institución 

educativa. 

Mapa conceptual y técnica SQA  Total 10% 

3 La comunicación como factor transcendental en una institución 

educativa. 

Realimentación y participación  
Confección del cuadro comparativo entren misión, visión y 
valores  

Total 20% 

4 El proceso Solución de Problemas orientada a las personas.  

 

Elaboración del proyecto Parte I   
Realimentación y participación  

Total 20% 

5 Plan anual de trabajo (PAT).  Elaboración del proyecto Parte II.  
Realimentación participación  

Total 20% 

6 Plan Anaul de trabajo (PAT).  Insumos.  Foro académico Realimentación y participación  Total 15% 

TOTAL                            60 horas  100% 

 

 

Firma del director Académico de EVI:: Lic. Melissa Vega Corrales: ______________________________________ Sello:  _________________ 

 



 

  

Programa del Curso virtual de aprovechamiento “Teoría general de la educación de adultos” 

Objetivo general:  

Brindar a los docentes cursos de actualización y entrenamiento en el campo androgógico para la formación de recursos aptos para planificar y evaluar los procesos educativos de los adultos. 

Resultados de Aprendizaje (objetivo específicos):  

Identificar los principios básicos de la androgogía. 

Reconocer las características del participante adulto. 

Examinar las cualidades de un facilitador en la educación del adulto. 

Describir los factores que deben existir y ser comunes entre el facilitador y los participantes.  

Elaborar un cuadro comparativo entre el modelo androgógico y el modelo pedagógico.  

Contenidos abordados:  

Concepto y características androgógicas. 

Participante adulto. 

Cualidades de un facilitador en la educación del adulto. 

Factores que deben existir y ser comunes entre el facilitador y los participantes.  

El modelo andragógico y el modelo pedagógico. 

Crierios de Evaluación: 

Semana  Contenidos/temas Actividades de evaluación realizadas  Valor 
porcentual 

1 Andragogía. Foro académico: de lectura “principios básicos de la Andragogía” Observación de vídeos.  
Lecturas críticas.  

20% 

2 Participante adulto. Foro académico de lectura “el participante adulto” Realimentación. Análisis de lecturas.  20% 

3 Facilitador en la educación del adulto. Tarea 1: análisis de lectura “el facilitador en la educación del adulto”. Realimentación.  20% 

4 Factores que deben existir y ser comunes 
entre el facilitador y los participantes.  

Tarea 2: análisis de lectura “Factores que deben existir y ser comunes entre el facilitador y los 
participantes”. 

20% 

5 El modelo andragógico y el modelo 
pedagógico.  

Tarea 3: elaboración de cuadro comparativo entre el modelo andragógico y el modelo 
pedagógico. 

20% 

TOTAL  
 

50 horas  100% 

 

 

 
Firma del director Académico de EVI:: Lic. Melissa Vega Corrales: ______________________________________ Sello:  _________________ 

 



 

  

Programa del Curso virtual de aprovechamiento “Fundamentos de investigación cualitativa en el ámbito educativo” 

Objetivos generales:  

Brindar los conocimientos teóricos y prácticos básicos que se necesitan para la realización de investigaciones educativas bajo el enfoque de investigación cualitativa.  
Analizar los principios referentes con las estrategias metodológicas utilizadas en el campo de la investigación cualitativa en el sector educativo. 

Resultados de Aprendizaje (objetivo específicos):  
Comprender las características específicas de la investigación cualitativa y valorar las posibilidades de aplicación en el ámbito educativo. 
Diferenciar entre investigación cualitativa y cuantitativa referente en el sector educativo.  
Conocer las distintas metodologías cualitativas y valorar su adecuación a los distintos marcos de aplicación. 
Adquirir los conocimientos y habilidades básicos para la aplicación de las distintas técnicas de recogida y producción de información cualitativa. 
Aprender a utilizar las técnicas de análisis de datos cualitativos. 

Contenidos abordados:  

Enfoques de la investigación cualitativa. 
La investigación – acción. 
La investigación etnográfica. 
Estudio de casos. Narrativa. El análisis de contenido. 
Programas informáticos de análisis cualitativo. 
Investigación cualitativa en el sector educativo costarricense relacionado en el campo de la sociología, antropología y psicología.  
El diseño de proyectos de investigación en el ámbito cualitativo. 

Crierios de Evaluación: 

Sesión Contenidos/temas Actividades de evaluación realizadas  Valor 

porcentual 

1 Enfoques de la investigación cualitativa. 

La investigación – acción. 

Foro académico  

Elaboración de cuadro comparativo  

Análisis de lecturas y realimentación  

10% 

20% 

2 La investigación etnográfica. Estudio de 

casos. Narrativa. El análisis de contenido. 

Foro académico  

Foro participativo  

Análisis de lecturas y realimentación 

10% 

10% 

3 Programas informáticos de análisis 

cualitativo. Investigación cualitativa en el 

sector educativo costarricense 

relacionado en el campo de la sociología, 

antropología y psicología.   

Foro académico  

Elaboración de un mapa conceptual 

Realimentación y análisis crítico de lecturas.  

10% 

20% 

4 El diseño de proyectos de investigación 

en el ámbito cualitativo. 

Elaboración de proyecto parte I  

Elaboración de proyecto parte II 

10% 

10% 

 

TOTAL  

 

80 horas  100% 

 

Firma del director Académico de EVI:: Lic. Melissa Vega Corrales: ______________________________________ Sello:  _________________ 

 



 

  

Programa del Curso virtual de aprovechamiento “Historia de la Educación en Costa Rica” 

Objetivo general:  

Analizar los hechos históricos más relevantes de la educación en Costa Rica, mediante fuentes escritas y audiovisuales para lograr una comprensión de los procesos que han conformado 

el sistema educativo costarricense. 

Resultados de Aprendizaje (objetivo específicos):  

Conocer los distintos pedidos históricos de la educación en Costa Rica. 

Reconocer las características de la historia antigua y resiente en de la Educación costarricense. 

Manipular las herramientas digitales que potencia el aprendizaje significativo de los contenidos asignados.  

Indagar sobre las reformas educativas desarrollaras y sus impactos en la educación. 

Valorar los hechos históricos que han llevado a la educación costarricense a ser una de las mejores de Centroamérica. 

Valorar el trabajo cooperativo docente relacionado con temas de historia y educación. 

Contenidos abordados:  

Educación en la época de sociedades autóctonas. 

Educación en la época colonial. 

Educación desde la independencia hasta 1950. 

Educación desde 1950 hasta la actualidad. 

Crierios de Evaluación: 

Sesión  Contenidos/temas Actividades de evaluación realizadas  Porcentaje 

1 Educación en la época de sociedades 

autóctonas. 

Actividad 1: Foro participativo, ¿Cómo era la educación en la época 

precolombina en Costa Rica? Actividad 2: Presentación de imagen alusiva al 

contenido 1. 

25% 

2 Educación en la época colonial. Actividad 1: Ensayo Crítico, Título, tesis, introducción desarrollo y conclusiones. 

Actividad 2: Presentación de imagen alusiva al contenido 2. 

25% 

3 Educación desde la independencia 

hasta 1950. 

Actividad 1: Cuestionario, respuestas sintéticas a interrogantes sobre la 

temática. 

Actividad 2: Presentación de imagen alusiva al contenido 3. 

25% 

4 Educación desde 1950 hasta la 

actualidad.  

Actividad 1: Foro participativo, ¿Cuáles son los retos que afronta la educación 

en la actualidad en Costa Rica? 

Actividad 2: Presentación de imagen alusiva al contenido 4. 

25% 

TOTAL  

 

50 horas  100% 

 

 

 Firma del director Académico de EVI:: Lic. Melissa Vega Corrales: ______________________________________ Sello:  _________________ 
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